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Tutanag
Toplant: Tiirii: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplantis
ERZURUM Toplanti Tarihi: 03.06.2020 Toplant1 Saati: 14.00 Toplant1 No: 2020/6
e Toplant1 Yeri: Online

: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplanti Giindemi ve

Goriisme ve Kararlar:

1. Kurumsal Geri Bildirim Raporu-2019°da belirtilen “Gelistirmeye Ac¢ik Yonler” ile ilgili
kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme is paketlerinin planlanmasinin asagida belirtildigi
sekilde olmasina,

karar verildi.

B.C; Ul; 1.K; B.S; MK; T.Y; MK; T.S.Y; EK;AFY; ES; AG;Y.ZS; G.T; M.S; AD; 1K; SK
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Toplant1 Tiirii: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplantisi
ERZURUM Toplant1 Tarihi: 03.06.2020 Toplant1 Saati: 14.00 Toplant1 No: 2020/6
Toplant1 Yeri: Rektorliik Binasi, Toplant1 salonu, 3. kat

: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplanti Karar Onay1

Katilime1 Adi Soyadi / Gorevi imza

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
(Rektor, Kalite Komisyonu Baskani)

Prof. Dr. Umit INCEKARA
(Kalite Koordinatorii)

Prof. Dr. irfan KAYMAZ
(Rektor Yardimcist)

Prof. Dr. Birol SOYSAL
(Rektor Yardimcisi)

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
(Rektor Yardimcisi)

Dog. Dr. Tuba YETIM
(Genel Sekreter)

Prof. Dr. Murat KACIROGLU
(Edebiyat Fak. Dekani)

Prof. Dr. Tevfik Siikriit YAPRAKLI
(1IBF Dekani)

Prof. Dr. Elanur KARABULUTLU
(Saglik Bil. Fak. Dekani)

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM
(Miihendislik Fak. Dekani)

Prof. Dr. Erding SIKTAR
(Spor Bil. Fak. Dekani)

Prof. Dr. Arzu GORMEZ
(Fen Bilimleri Enst. Miid.)

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU
(Sosyal Bilimler Enst. Miid.)

Dog. Dr. Giiven TURGUT
(YUTAM Miid.)

Dog. Dr. Merve SAGIROGLU
(KARPAM Miid.)

Dog¢. Dr. Ahmet DUMLU
(Proje Koor. Uyg. Ve Ars. Merk. Miid.)

Ars. Gor. Irfan KOCAMAN
(Ogrenci Temsilcisi)

Stileyman KARA
(Strateji Daire Bagkani)
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YOK KALITE KOMiISYONU KGBR-GELISTIRMEYE ACIK YONLER EYLEM

PLANIMIZ
Planlama | Gergeklestirecek | Gergeklestirm
Siiresi Birim Tarihi
ARASTIRMA VE GELISTIRME (kisa-
orta-
uzun)

Gelismeye Acik Yonler

Universitenin BAP digindaki aragtirma  gelirlerinin *BAP  komisyonu

arttirtlmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi, degerlendirecek.

Arastirma ve egitim arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi,
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Aragtirma  faaliyetlerinin  hedeflerinin  performans
gostergelerine dayali olarak 6l¢iilebilir ve sonuglarinin
izlenebilir hale getirilmesi, kalite gilivencesinin
saglanmasi,
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Arastirmacilar igin, tesvik, takdir ve odiillendirme
sisteminin gii¢lendirilmesi.

YONETIM SIiSTEMi

Gelismeye Acik Yonler

Stratejik plana dayali yonetim sistemi ve kiiltilirliniin
olusturulmasi; yetki, gorev ve sorumluluklarin bu
cercevede tanimlanmasi ve yine bu g¢ergevede yonetici
ve idari personelin performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik  bir “performans
sistemi”’nin kurulmasi,

10.07.2020
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K-O SDB
Kalite yonetimi uygulamalarmin bir yOnetim araci
olarak kurum i¢i siirecleri ve kurum disindan temin
edilen hizmetleri kapsayacak sekilde yapilandirilmasi,

O-U
Bilgi yonetim sistemi ve kampilis otomasyon alt
yapisinin gelistirilmesi,

O-U

K-O-U
Akademik  ve idari  birimlerin  ydnetiminde
stirdiiriilebilir kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi,
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Kalite
Her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve Koordinatérliizii
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi, K-O-U Oordinatoriugu-

I.I.B.F-Irfan hocam

Calisan memnuniyet anketinin diizenli ve sistematik O-U Kalite Yonetimi | Apa)ik 2020
olarak yapilmasi, katilimin arttirilmasi, Birimi

Calisanlar icin liyakat sistemine dayali gorevlendirme
stireglerinin giivence altina alinmasina yonelik kurumsal
siireclerin olusturulmasi,

Calisanlar icin, tesvik, takdir, kariyer gelistirme ve

odiillendirme sisteminin islevsel hale getirilmesi, K-O-U

Universite ve/veya akademik birimler diizeyinde Kalite
danisma kurullarinin olusturulmasi,
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K-O Koordinatorliigii

I¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve ydnetimi, K-O-U Strateji D. Bask. 10.07.2020

Universitenin ve iiniversite biinyesindeki tiim birimlerin
web sayfalarmin kurumsal kimligini bir biitiin olarak

yansitacak sekilde iyilestirilmesi, K-0-U | Genel Sekreterlik
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